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INLEIDING

De oorspronkelijke tekst van deze inleiding is uipeerd op de website van ICOM en ondertekend deo
voorzitter van het ICOM Ethics Committee, Geoffrewis. Deze tekst is hier vrij vertaald en enigshiewerkt
weergegeven.

ICOM (International Council of Museums) is de wedvé@jde organisatie voor musea. Zij zetelt in
Parijs. ICOM heeft in 1986 voor het eerst een irgkgEthische Code voor Musea gepubliceerd.

Dit gebeurde op initiatief van de Ethische Comneisgin ICOM. Sindsdien zijn door dezelfde
Commissie wijzigingen en aanpassingen aangedr&geantwikkelingen in de museale
beroepspraktijk zijn de afgelopen jaren echterred gegaan, dat het nodig werd geacht een geheel
nieuwe tekst voor de Code te ontwerpen. Deze eenggrondige toetsing door het museale veld in
2004 vastgesteld tijdens de®®Algemene Vergadering van de ICOM te Seoul.

De ethische uitgangspunten blijven ook in dit doeatrde dienstbaarheid van het museum aan de
samenleving en het professionalisme van de musedewszkers.

De Ethische Code voor Musea biedt een instrumemnt pafessionele zelfregulering op een aantal
gebieden waar het museum zijn specifieke deskueatighn verantwoordelijkheid heeft en
waarmee de nationale wetgeving zich niet of niédda®nde bezighoudt. De Code legt
minimumnormen vast voor de handelwijze en het ptestiveau van museummedewerkers en
anderen die tot de museale beroepsgroep gereken@nvde Code legt ook vast wat het publiek
redelijkerwijs mag verwachten van het museale lpesd.

De nieuwe Ethische Code biedt globale ethischdlijiodn die van toepassing zijn op musea in de
gehele wereld. Daarnaast roept ICOM nationale tamnationale comités van ICOM op om deze
Code verder uit te werken om aan hun specifiekedféeds te voldoen en deze aanvullingen toe te
zenden aan het Secretariaat Generaal van ICOMrijs.Pa

De oorspronkelijke tekst van de Code is verschéméet Engels, Frans en Spaans. Deze is te
vinden op de website van ICOM.

INLEIDING OP DE NEDERLANDSE VERTALING

In musea en andere culturele en erfgoedinstellikganen zich kwesties voordoen die niet in de
wet geregeld zijn. Daarom zijn in veel landen ethéscodes of richtlijnen opgesteld. De oudste
codes dateren van begin vorige eeuw. De Nederlandseumwereld kreeg zijn eerste Code in
1991 toen besloten werd om @ede of Professional Ethicdie door ICOM in 1986 was
opgesteld, te vertalen. De Nederlandse versie éui@dddragslijn voor de Museale Beroepsethiek
en werd door de Museumvereniging gepresenteemdeabsficiéle richtlijn en norm voor museaal
handelen, als een houvast bij ethische kwestiezemiddel tot zelfregulering. Tegelijkertijd
werd op initiatief van de Museumvereniging, ICOM-Niet Landelijk Contact van
Museumconsulenten, de Nederlandse Federatie vendén van Musea en de Stichting
Museumjaarkaart dEéommissie Museale Gedragsl{waak deEthische Commissigenoemd)
ingesteld. Deze Commissie heeft als taak om taeeteop de naleving van de Code, op de juiste
interpretatie ervan, en eventuele veranderingexanullingen voor te stellen.

Net als iedere wetgeving, staat een ethische coderonvioed van maatschappelijke
veranderingen en van ontwikkelingen in de beroeggdigk. De museumwereld heeft in de laatste
jaren snelle en ingrijpende veranderingen ondergaaa nog steeds in beweging. Opvattingen



over het eigendom en bezit van cultureel erfgopdsterk gewijzigd. Betrekkingen tussen musea
in binnen- en buitenland krijgen een nieuwe invigliWereldwijd heeft dit geleid tot de wens om
de bestaande ICOM Code te herzien. Dit is gebeuegm jarenlang proces van overleg. De
nieuwe Code werd in oktober 2004 aangenomen intalea: Engels, Frans en Spaans. De
Museumverenigingen van Nederland en Vlaanderendmebbésloten deze ICOM Code over te
nemen en te laten vertalen. Deze vertaling is gelvdop de Engelse versie.

Alle geregistreerde musea in Nederland hebben @ede onderschreven. Daarmee verklaren zij
de Code als richtlijn voor museaal handelen te aarden. Van alle medewerkers van deze musea
wordt verwacht dat zij vertrouwd zijn met de inhowath de Code en deze als leidraad gebruiken
voor hun handelen.

Amsterdam, (maand) 2006

Voorzitter ICOM-NL



VERKLARENDE WOORDENLIJST

Belangenconflict

Bestuur

Collectiebeheerder

Cultureel erfgoed

Het bestaan van een persoonlijk of privé belaagjrdde
werksituatie tot een onverenigbaarheid met de lgelawvan het
museum kan leiden en dat aldus de objectiviteibh&ijnemen van
beslissingen negatief beinvloedt of de schijn kakken dit te doen.

Personen of leidinggevende autoriteiten bekleetdsta¢utaire
bevoegdheden en verantwoordelijk voor het voortzestde
strategische ontwikkeling en de financiéle bedrgiring van het
museum.

De functionaris in het museum die belast is mgtrégentieve
conservering van de collecties. Preventieve coeseny is het
geheel van maatregelen en handelingen dat eroghyexieen zo
optimaal mogelijke omgeving te scheppen voor hetdoen en
tentoonstellen van voorwerpen, met het doel vergaéel mogelijk
te verhinderen of te vertragen.

Elk object of concept waarvan wordt aangenomerheiaeen
esthetische, historische, wetenschappelijke oftaple waarde
vertegenwoordigt.

Due diligence ofwel vereiste zorgvuldigheid

De verplichting om alles in het werk te stellen denfeiten per geval
vast te stellen, alvorens tot een bepaalde handelwiordt besloten,
met name door de identificatie van de herkomsteen d
eigendomsgeschiedenis van een object (provenaigcaldaa) dat
voor aanschaf of gebruik wordt aangeboden, vodatidatls zodanig
wordt aanvaard.

Echtheidsonderzoek en waardebepaling

Handel

Het aantonen van de echtheid en het schatten vaaaee van een
object of specimen. In sommige landen wordt de tgebruikt voor
een onafhankelijke taxatie van een voorgenomenmgiérband met
belastingvoordelen.

Het kopen en verkopen van goederen voor perskay@iyin of dat
van de instelling.

Inkomensverwervende activiteiten

Minimum maatstaf

Activiteiten ontplooid om winst of financieel voazel te behalen ten

gunste van de instelling.

Maatstaf waarnaar musea en museumpersoneel kedwljs geacht
mogen worden te streven. Sommige landen hantererigen
minimummaatstaven.



Museum

Museumprofessional

Natuurlijk erfgoed

Non-profit organisatie

Een museum is een permanente instelling, nietlgeop het behalen
van winst, toegankelijk voor publiek, die ten dienstaat aan de
samenleving en haar ontwikkeling. Een museum vétwerhoudt,
onderzoekt, presenteert, documenteert en geefhdbkel aan de
materiele en immateriéle getuigenissen van de r@ezgn
omgeving, voor doeleinden van studie, educatieszroggen.

Onder museumprofessionals wordt verstaan: al gdrbezoldigd
personeel van musea en instellingen, zoals gedefuhin artikel 2,
eerste en tweede lid van de Statuten van ICOMeelat
gespecialiseerde opleiding heeft gevolgd of eeljkgelardige
deskundigheid bezit, relevant voor het beheereeradiviteiten van
een museum. Voorts onafhankelijke deskundigen aloe thusea en
instellingen, zoals hierboven gedefinieerd, ingakeld zijn en die
zich conformeren aan de Ethische Code voor Museauitsluiting
van personen die betrokken zijn bij de handel ipromotie van
commerciéle producten voor musea en museale dienste

leder natuurlijk object, verschijnsel of concept door een
gemeenschap een wetenschappelijke betekenis atisf@rwaarde
bezit.

Een wettig opgerichte instelling, met of zonder
rechtspersoonlijkheid, die alle inkomsten met infegan eventuele
winsten exclusief ten goede laat komen aan dielisy en haar
functioneren. Het begrip ‘niet gericht op het behalan winst’ heeft
dezelfde betekenis.

Provenance ofwel herkomst

Rechtsgeldige titel

Restaurator

De volledige geschiedenis en de eigendomssituaie®en object
vanaf het moment van zijn ontdekking of vervaarlgiot heden, op
basis waarvan de authenticiteit en het eigendornsvearden
vastgesteld.

Wettelijk recht op het eigendom en bezit in hetrdkken land. In
sommige landen kan sprake zijn van een verleerd dat de toets
van due diligencez{e aldaar)niet kan doorstaan.

Museummedewerker of onafhankelijke vakbeoefengacampetent
is om technisch onderzoek en restauratiewerkzaaenhegh en aan

een cultuurgoed uit te voeren, alsmede werkzaanmhagl&et gebied
van preventieve conservering en conservering.

Valid title ofwel geldige eigendomstitel

Onbetwistbaar recht op het eigendom van een olgedersteund
door een volledige provenancad aldaar)van het object vanaf het
moment van ontdekking of vervaardiging.



1 Musea behouden, interpreteren en bevorderen heatuurlijk en cultureel

erfgoed van de mensheid
Uitgangspunt : Musea zijn verantwoordelijk voor het materiéleimmateriéle natuurlijke en
culturele erfgoed. Het bestuur en diegenen diedtedgn met het strategisch beleid en het toezicht
op musea dragen primair de verantwoordelijkheidditerfgoed te beschermen en te bevorderen;
als ook de verantwoordelijkheid voor het voor da¢ldoeschikbaar gestelde personeel, de
materiéle voorzieningen en financiéle middelen.

STATUS VAN DE INSTELLING

1.1  Wettelijke documenten

Het bestuur draagt er zorg voor dat een museurbeginselverklaring, statuut of ander openbaar
document bezit, in een geschreven en gepubliceeme, overeenkomstig de nationale wettelijke
regels, inzake zijn rechtspositie, zijn missien zijoortbestaan en zijn niet op winst gerichte
karakter.

1.2  Verklaring omtrent de missie, doelstellingerbeleidsvoering
Het bestuur stelt een verklaring op, publiceeriedez handelt daar naar, omtrent de missie,
doelstellingen en het beleid van het museum, eolden samenstelling van het bestuur.

MATERIELE VOORZIENINGEN

1.3  Huisvesting

Het bestuur draagt zorg voor een adequate huisgastieen voor het museum passende omgeving
om zijn basisfuncties, zoals bepaald in zijn misgiete kunnen voeren.

1.4  Toegankelijkheid

Het bestuur draagt er zorg voor dat het museumjreicdlecties voor iedereen toegankelijk zijn
op vaste tijden, gedurende regelmatige periodggoiere zorg dient te worden besteed aan de
toegankelijkheid voor mindervaliden.

1.5 Veiligheid en gezondheid
Het bestuur draagt er zorg voor dat wettelijke Iegeake gezondheid, veiligheid en
toegankelijkheid van toepassing zijn op zijn peesdren bezoekers.

1.6  Bescherming tegen rampen
Het bestuur ontwikkelt een beleid en handhaafodahet publiek, het personeel, de collecties en
andere bezittingen tegen natuurlijke en door nlgks$eedoen ontstane rampen te beschermen.

1.7  Beveiliging

Het bestuur zorgt voor adequate beveiligingsmaateegom de collecties in de vaste opstelling, in
tentoonstellingen, in werk— en opslagruimten, gletis transport te beschermen tegen diefstal of
beschadiging.

1.8  Verzekering en schadevergoeding

Wanneer de collecties bedrijfsmatig zijn verzekeatgewist het bestuur zich ervan dat de
dekking adequaat is en ook objecten beslaat dteaopport of in bruikleen zijn en tevens objecten
die tijdelijk onder de verantwoordelijkheid van metiseum vallen. In geval van een
aansprakelijkheidsregeling is het noodzakelijkrdateriaal dat niet tot het eigendom van het
museum behoort, adequaat wordt gedekt.



FINANCIELE MIDDELEN

1.9 Financiering

Het bestuur draagt er zorg voor dat er toereikéma@ci€le middelen zijn om de activiteiten van
het museum uit te voeren en te ontwikkelen. OJerfadanciéle middelen moet op een
professionele manier verantwoording worden afgelegd

1.10 Beleid inzake het verwerven van inkomsten

Het bestuur stelt het beleid vast met betrekkingléonkomsten die het verwerft uit eigen
activiteiten of verkrijgt uit externe bronnen. Oaght de bron van inkomsten houden musea
controle over de inhoud en integriteit van hungoamnma’s, tentoonstellingen en activiteiten.
Activiteiten, gericht op het verwerven van inkonmstenogen de kwaliteitsnormen van de instelling
of haar publiek niet in gevaar brengen (zie 6.6.).

PERSONEEL

1.11 Personeelsbeleid

Het bestuur draagt er zorg voor dat het personegkenkomstig het beleid van het museum en
met inachtneming van wettelijke procedures en Issygm van behoorlijk bestuur wordt
behandeld.

1.12 Benoeming van de directeur

De directeur of het hoofd van het museum vervuitgeutelfunctie. Bij zijn/haar benoeming

houdt het bestuur rekening met kennis en vaardeghedreist om deze functie adequaat te kunnen
vervullen; deze kwaliteiten betreffen adequatelletéuele eigenschappen en professionele kennis,
gepaard aan een hoge standaard inzake ethischiérande

1.13 Toegankelijkheid van het bestuur
De directeur of het hoofd van een museum is diredntwoording verschuldigd aan het bestuur
en heeft direct toegang tot het bestuur.

1.14 Bekwaambheid van het museumpersoneel
Aanstelling van gekwalificeerd personeel met deiste expertise om te voldoen aan alle
verantwoordelijkheden is noodzakelijk (zie evenzi822.24; 8.12).

1.15 Training van het personeel
Het personeel wordt in de gelegenheid gesteld@cmanent bij te scholen en verder te
ontwikkelen zodat de professionaliteit van de saferzekerd.

1.16 Ethisch conflict
Het bestuur vraagt een personeelslid nooit omnedian volgens wat redelijkerwijs in strijd is
met de bepalingen van deze Ethische Code of endgra nationale wet of beroepscode.

1.17 Museumpersoneel en vrijwilligers
Het bestuur stelt zijn beleid inzake vrijwilligersvk op schrift. Daarin wordt het streven naar
goede betrekkingen tussen vrijwilligers en museudenerkers vastgelegd.

1.18 Vrijwilligers en ethisch handelen

Het bestuur waarborgt dat vrijwilligers tijJdens hmniseale en persoonlijke activiteiten, volledig
vertrouwd zijn met de Ethische Code voor Musea ehandere toepasselijke gedragscodes en
wetten.



2 Musea die collecties bewaren, beheren deze voathvelzijn van de

samenleving en haar ontwikkeling.
Uitgangspunt : Musea hebben de plicht om hun collecties te vemvene behouden en aan te
prijzen als bijdrage aan het beschermen van haturdijk, cultureel en wetenschappelijk erfgoed.
Hun collecties zijn een belangrijk openbaar erfgdeebben een speciale positie binnen de wet en
worden beschermd door internationale wetgevingetaht aan de aan hen toevertrouwde zorg is
het begrip van rentmeesterschap dat wettig eigendomrzaamheid, documentatie,
toegankelijkheid en verantwoorde afstoting behelst.

VERWERVEN VAN COLLECTIES

2.1 Collectiebeleid

Een museumbestuur stelt zijn beleid inzake de citdie op schrift en publiceert dit. Het beleid is
gericht op de verwerving van, de zorg voor en leétrgik van collecties. In het beleid wordt de
positie van materiaal dat niet wordt gecatalogisegeconserveerd of tentoongesteld toegelicht
(zie 2.7; 2.8).

2.2  Rechtsgeldige titel

Geen object wordt verworven door aankoop, schenkingkleen, legaat of ruil, tenzij het
verwervende museum de zekerheid kan verkrijgeemdaén rechtsgeldige titel is. Het bewijs van
wettig eigendom in een ander land is niet noodzakelvijs een rechtsgeldige titel.

2.3  Herkomst (provenance) en zorgvuldigheidsplicht (diligence)

Voorafgaande aan de verwerving wordt een uitersggng ondernomen om zeker te stellen dat
enig object of specimen aangeboden door hancie#n&ing, bruikleen, legaat of ruil niet illegaal
verworven is in, of geéxporteerd is uit, het laath Wwerkomst of enig tussenliggend land waar het
mogelijkerwijs rechtmatig werd bezeten (inclusiet tand van het museum). Due diligence dient
te waarborgen dat de gehele geschiedenis van Jest @lanaf de ontdekking of vervaardiging
komt vast te staan.

2.4  Objecten afkomstig uit onbevoegd of onwetenschigippeldonderzoek

Musea verwerven geen objecten en specimina indieareredelijk vermoeden bestaat dat hun
verwerving verband houdt met ongeoorloofde, onmgatlappelijke of opzettelijke vernieling of
beschadiging van monumenten, archeologische obgeahe vindplaatsen of van soorten en
natuurlijke habitat. Tevens vindt er geen verwegyitaats indien de vondst niet is gemeld aan de
eigenaar of gebruiker van het gebied of de juisttelijke of bestuurlijke instanties.

2.5 Cultureel gevoelige objecten

Collecties van menselijke resten en materiaal efigieuze betekenis worden alleen verworven
als zij zorgvuldig en met respect gehuisvest ereeshkunnen worden. Hierbij worden
professionele normen in acht genomen en wordt iegegehouden met de belangen en
overtuigingen van de leden van de gemeenschapchtiof religieuze groeperingen van wie de
objecten voor zover bekend oorspronkelijk afkomstig (zie 3.7; 4.3).

2.6  Beschermde biologische of geologische specimina

Musea verwerven geen biologische of geologischeispea die zijn verzameld, verkocht of op
andere wijze zijn overgedragen, in strijd met Idkaationaal, regionaal of internationaal recht of
verdrag, met betrekking tot natuurbescherming éaunhistorisch behoud.
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2.7 Levende collecties

Wanneer een collectie levende botanische en z&dogispecimina bevat, wordt in het bijzonder
gelet op de natuurlijke en sociale omgeving waaiafkomstig zijn; eveneens worden lokaal,
nationaal, regionaal of internationaal recht ofdvagen met betrekking tot natuurbescherming en
natuurhistorisch behoud in de afwegingen betrokken.

2.8  Nog werkende collecties

Het collectiebeleid kan speciale aandacht voorvesnkende collectie omvatten, waar de nadruk
meer ligt op het behoud van culturele, wetenschakp®ef technische processen dan op het
object zelf of waar objecten zijn samengebrachtafeetioel ze te laten aanraken of te gebruiken
voor onderwijsdoeleinden.

2.9 Verwerven buiten het verzamelbeleid

Het verwerven van objecten of specimina die bunetndoor het museum gehanteerde beleid
vallen, kan alleen in uitzonderlijke gevallen ptaanden. Het bestuur neemt kennis van de visie
van deskundigen en van alle betrokken partijeneRielg wordt gehouden met de betekenis van de
objecten, ook in de context van het culturele énurdijke erfgoed, en de speciale belangen van
andere musea die dergelijke objecten verzamelekifDdie omstandigheden mogen objecten
zonder een rechtsgeldige titel niet verzameld wokde eveneens 3.4).

2.10 Verwerving door bestuursleden en museummedewerkers

Speciale zorgvuldigheid is vereist bij het verwervan objecten, door koop, schenking of via een
fiscale regeling van leden van het bestuur, museethemerkers, of hun familie en naaste
verwanten.

2.11 Opslagplaats als laatste toevluchtsoord

Niets in deze Ethische Code mag een museum ervarhawgden onals een gevolmachtigde
opslagplaats te fungeren voor objecten waarvaredemhst niet bekend is of die illegaal
verworven zijn, mits afkomstig uit een gebied waanvhet museum rechtens
verantwoordelijkheid draagt.

AFSTOTEN VAN COLLECTIES "

2.12 Wettelijke of andere volmachten tot afstoting

Voorzover afstoting door het museum is geoorlodfdipecten verworven zijn onder voorwaarde
van mogelijke afstoting, moeten de daarbij geldemdtelijke en andere eisen en procedures in
acht worden genomen.

De verplichtingen en beperkingen die zijn opgesigltiet verwerven van een object moeten
worden opgevolgd, tenzij kan worden aangetoonapiablging ervan onmogelijk of uitzonderlijk
nadelig is voor de instelling en ontheffing ervarigens een rechtmatige procedure kan worden
verkregen.

2.13 Afstoting uit museumcollecties

Het besluit tot afstoting van een object wordtetllgenomen na afweging van de volledige
betekenis van het object, de aard ervan (al darvaergangbaar), juridische positie en mogelijk
verlies van publiek vertrouwen dat hieruit zou kemwoortvioeien.

“Voor musea in Nederland gelden de regelgevingeogalures die geformuleerd zijn in de Leidraad \roir
Afstoten van Museale Objecten (LAMO 2006).
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2.14 Verantwoordelijkheid voor afstoting

Het bestuur beslist na overleg met de directeutheamuseum en de conservator van de
betrokken collectie over een mogelijke afstotinghor nog werkende collecties kunnen bijzondere
regels worden gesteld.

2.15 Wijze van afstoting van objecten uit de ctibsc

leder museum dient een beleid vast te stellen@gedolmachtigde methodes omschrijft om een
object permanent uit de collectie te verwijderem schenking, overdracht, ruil, verkoop,
repatriéring of vernietiging en waardoor de niewgenaar het volle eigendomsrecht verwerft.
Alle beslissingen inzake afstoting worden gedocue®a, waarbij de objecten en de
afstotingsprocedure worden beschreven. In begmselt een af te stoten object eerst aan een
ander museum aangeboden.

2.16 Opbrengsten uit afstoting

Museale collecties dienen een publiek belang enemoget worden ingezet voor het maken van
winst. Geld of vergoeding, ontvangen vanwege detifig) van objecten uit een museale collectie
wordt alleen gebruikt ten gunste van die collectrebeginsel voor het verwerven van nieuwe
objecten.

2.17 Aanschaf van afgestoten objecten
Museummedewerkers, het bestuur, hun familie ofteasswanten wordt niet toegestaan objecten
aan te schaffen die komen uit een collectie, vdieonder hun verantwoordelijkheid.

ZORG VOOR COLLECTIES

2.18 Continuiteit van de collecties

Een museum stelt beleid vast en voert dit uit tedeste waarborgen dat zijn collecties (zowel de
vaste als de tijdelijke) met bijpehorende inforrmatidequaat geregistreerd, beschikbaar zijn voor
actueel gebruik en dat zij doorgegeven worden adgemde generaties

en wel in een conditie die met huidige kennis epriddelen praktisch haalbaar is.

2.19 Het delegeren van de verantwoordelijkheid \a@collectie

Professionele verantwoordelijkheden met betrekkimgle zorg voor de collecties moeten worden
opgedragen aan personen met de juiste kennis evahakheid of aan hen op wier handelingen
naar behoren wordt toegezien (zie ook 8.11)

2.20 Documentatie van collecties

Museale collecties worden gedocumenteerd overeesti@aigemeen aanvaarde maatstaven. De
documentatie behelst een volledige identificatibeschrijving van elk object, zijn context,
provenance, conditie, behandeling en huidige staatip De gegevens worden bewaard in een
veilige omgeving en voorzien van zoeksystemenakgang verschaffen tot de informatie aan
museummedewerkers en andere toegelaten gebruikers.

2.21 Bescherming tegen calamiteiten

Zorgvuldige aandacht dient te worden besteed abonteikkelen van een beleid om de collecties
te beschermen tijdens gewapende conflicten en amdeipen, ontstaan door menselijk toedoen of
natuurgeweld.

2.22 Beveiliging van de collectie en daarmee sdraegende informatie
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Het museum ziet er op toe dat vertrouwelijke gegewan persoonlijke aard, daarmee
samenhangende informatie of andere vertrouweligkegyalegenheden niet worden vrij gegeven
wanneer de gegevens over de collectie ter kenni©igapubliek worden gesteld.

2.23 Preventieve conservering

Preventieve conservering is een belangrijk elemanthet museumbeleid en de zorg voor de
collecties. Museummedewerkers zijn verantwoordeigkr het creéren en handhaven van een
veilige omgeving voor de onder hun zorg vallendéecties, zowel in depot, bij een
tentoonstelling als tijdens transport.

2.24 Conservering en restauratie van collecties

Het museum houdt zorgvuldig bij of een object @itcdllectie conservering of restauratie en
behandeling door een deskundige restaurator Helsdabilisering van het object is daarbij het
belangrijkste doel. Alle behandelingen worden geduoenteerd en zijn zo omkeerbaar als
mogelijk; alle veranderingen zijn duidelijk herkexan ten opzichte van het oorspronkelijke object.

2.25 Welzijn van dieren

Een museum dat levende dieren houdt, draagt de vetkntwoordelijkheid voor hun gezondheid
en welzijn. Het stelt een veiligheidsprotocol vastvoert dit uit, zowel ter bescherming van de
medewerkers en de bezoekers, als van de dieremprétetol moet worden goedgekeurd door een
deskundige op veterinair gebied. Genetische madi§ianoet duidelijk aantoonbaar zijn.

2.26 Persoonlijk gebruik van museum collecties
Museummedewerkers, het bestuur, hun familie ent@aaswanten en anderen, is niet toegestaan
objecten uit museale collecties mee te nemen vexsopnlijk gebruik, ook niet tijdelijk.
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3 Musea bewaren primaire bronnen waarmee kennis oglpouwd en

bevorderd kan worden.
Uitgangspunt : Musea dragen een bijzondere verantwoordelijkheggnever iedereen voor het
behoeden, de toegankelijkheid en de interpretatrede primaire bronnen die verzameld en
beheerd worden in hun collecties.

PRIMAIRE BRONNEN

3.1  Collecties als primaire bronnen

Het collectiebeleid van een museum geeft duidelijk wat de betekenis van de collectie is als
primaire bron. Het beleid waarborgt dat dit nietaitdepaald door intellectuele trends of museaal
gebruik.

3.2  Toegankelijkheid van de collecties

Musea dragen een bijzondere verantwoordelijkheictoltecties en relevante informatie zo royaal
mogelijk toegankelijk te maken, met inachtneming teperkingen die voortvloeien uit eisen van
vertrouwelijkheid en veiligheid.

MUSEAAL VERZAMELEN EN ONDERZOEKEN

3.3  Verzamelen in het veld

Een museum dat in het veld wil gaan verzameleit,esta beleid vast dat strookt met
wetenschappelijke maatstaven en toepasselijkenad¢i@n internationale wettelijke voorschriften
en verdragen. Veldwerk wordt alleen verricht mebeliging van en aandacht voor de
opvattingen van lokale gemeenschappen, hun ngkeunlulpmiddelen en hun culturele
gewoontes. Verder poogt veldwerk het cultureel @&uurlijk erfgoed te versterken.

3.4  Uitzonderlijke gevallen van het verzamelen pamaire bronnen

In zeer uitzonderlijke gevallen kan een object gest onbekende herkomst een zodanig
buitengewone betekenis hebben voor de wetenschdgeta het algemeen belang is het te
bewaren. Het onderbrengen van een dergelijk objesn museale collectie moet worden
voorgelegd aan deskundigen op het betrokken gedoieder nationale of internationale
vooringenomenheid (zie ook 2.11).

3.5 Onderzoek

Onderzoek door museummedewerkers houdt verbandemaissie en doelstellingen van het
museum en wordt verricht met inachtneming van aamleawettelijke, ethische en
wetenschappelijk normen.

3.6  Onderzoek met vernietiging als gevolg

Wanneer analytisch onderzoek wordt uitgevoerdrdatietiging van het materiaal tot gevolg
heeft, wordt er een volledig verslag gemaakt varohderzochte materiaal en van het resultaat.
Het verrichte onderzoek, inclusief publicaties, d@th permanent bij de documentatie van het
object.

3.7  Menselijke resten en materiaal met religieuziekenis

Onderzoek naar menselijke resten of materiaaketigieuze betekenis wordt uitgevoerd met
inachtneming van professionele maatstaven. Tevendtwekening gehouden met de belangen en
overtuigingen van de gemeenschap, etnische ofeelig groepen aan wie de voorwerpen voor
zover bekend toebehoorden (zie ook 2.5; 4.3).
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3.8  Behoud van rechten op onderzoeksmateriaal

Wanneer museummedewerkers onderzoeksmateriaalilgasetken voor een presentatie of om
veldonderzoek te documenteren wordt een duidedifgkpraak gemaakt met het faciliterende
museum met betrekking tot alle rechten op het werk.

3.9 Delen van kennis

Museum professionals hebben als plicht hun kermerearing met collega’s, wetenschappers en
studenten op relevante onderzoeksgebieden te dgjeaspecteren en erkennen degenen van wie
zZij hebben geleerd en geven de vooruitgang in ieken en ervaring door aan anderen die daar
van kunnen profiteren.

3.10 Samenwerking tussen musea en andere insggiling

Museummedewerkers erkennen en ondersteunen deasbodan samenwerking en raadpleging
tussen instellingen met vergelijkbare belangenemamelmethoden. De verplichting geldt in het
bijzonder voor instellingen van hoger onderwijsbepaalde instellingen voor algemeen nut, waar
wetenschappelijk onderzoek belangrijke collectias koortbrengen waarvoor op de lange termijn
onvoldoende bescherming is.
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4 Musea bieden mogelijkheden voor waardering, begsien bevordering

van het natuurlijk en cultureel erfgoed
Uitgangspunt : Musea hebben een belangrijke opdracht om hun eshveatol te ontwikkelen en
om een zo breed mogelijk publiek te bereikedeigemeenschap, de plaats of de groep die zijj
dienen. Samenwerking met de gemeenschap die hetimuirs stand houdt en de promotie van
haar erfgoed is een integraal onderdeel van de atiene rol van het museum.

VASTE OPSTELLING EN TENTOONSTELLINGEN

4.1 Vaste opstellingen, tentoonstellingen en hieoe activiteiten

Vaste opstellingen en tentoonstellingen, matenéeglrtueel, worden overeenkomstig de missie,
het beleid en de doelstelling van het museum uitgel: Zij brengen de kwaliteit van de goede
zorg voor en conservering van de collectie nigtanaar.

4.2  Uitleg bij het tentoongestelde

Een museum draagt er zorg voor dat de informagidndt bij permanente presentaties en
tentoonstellingen verschaft, goed gefundeerd euraatis. De informatie geeft een goed beeld
van de gerepresenteerde groepen of godsdienstgétiogen en benadert deze met respect.

4.3  Het tentoonstellen van gevoelig materiaal

Bij het tentoonstellen van menselijke resten erenndl| met een religieuze betekenis worden
professionele maatstaven in acht genomen en watel&elangen en overtuigingen van de
gemeenschap, etnische of religieuze groep, wadega®orwerpen behoorden, geéerbiedigd. Zijj
worden getoond met omzichtigheid en met respeat de@lgemene gevoelens van menselijke
waardigheid.

4.4  Verwijdering uit een openbare tentoonstelling

Verzoeken tot verwijdering van menselijke resteolgecten met een religieuze betekenis uit een
openbare tentoonstelling, komende uit de betrokjeeneenschappen, worden met respect en
gevoel behandeld. Voor verzoeken tot teruggave ¢elizelfde. Voor de behandeling van
dergelijke verzoeken worden heldere richtlijnentgasteld.

4.5  Het opstellen van objecten met onbekende hatkom

Een museum toont geen objecten van dubieuze okenldle herkomst en gebruikt die evenmin
voor andere doeleinden. Het geeft zich er rekemseha dat dergelijke tentoonstellingen of ander
gebruik beschouwd kunnen worden als een goedkeuangn bijdrage aan de illegale handel in
cultureel eigendom.

ANDERE OVERDRACHTSMIDDELEN

4.6  Publicatie

Informatie uitgegeven door musea, door welke infredrager dan ook, is goed onderbouwd en
accuraat, en houdt rekening met de wetenschappeligiciplines, de betrokken samenlevingen en
de geloofsovertuigingen die worden gepresenteetseMmpublicaties mogen de normen van de
instelling geen geweld aandoen.

4.7 Reproducties

Musea respecteren de integriteit van het originbject bij het (laten) vervaardigen van replica’s,
reproducties of kopieén van objecten uit de musellgatie. Alle reproducties worden duidelijk
als zodanig gekenmerkt.
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5 Museale faciliteiten bieden mogelijkheden voor atere vormen van

dienstverlening en publieksvoorzieningen.
Uitgangspunt : Musea gebruiken een breed scala van specialisatzsdigheden en materiele
bronnen die een uitgebreidere toepassing verdiglaenbinnen het museum z@&ft kan leiden tot
een gedeelde inzet van middelen of dienstverlaisgitbreiding van de museumactiviteiten. De
wijze waarop deze dienstverlening wordt georgamdséeeuist niet in tegen de missie van het
museum.

ECHTHEIDSONDERZOEK EN WAARDEBEPALING

5.1 Identificatie van illegaal of onrechtmatig vemven bezit

Wanneer musea hun diensten aanbieden bij hetfidergn van voorwerpen, handelen zij niet op
een wijze die kan doen vermoeden dat zij hiervaectiof indirect profiteren. De resultaten van de
identificatie of het echtheidsonderzoek van voopeerdie mogelijk illegaal of ongeoorloofd
verworven, overgedragen, geimporteerd of geéxpuortam, zullen niet eerder bekendgemaakt
worden dan nadat de bevoegde autoriteiten zijrisige

5.2  Echtheidsonderzoek en waardebepaling

Echtheidsonderzoek en waardebepaling kunnen warntigevoerd ten behoeve van het
verzekeren van museumcollecties. Een oordeel nietidliéng tot de geldswaarde van andere
objecten wordt slechts op een officieel verzoek @am ander museum, of van bevoegde juridische
en wettige overheidsautoriteiten gegeven. Wanndgeehet museum zelf de begunstigde zou
kunnen zijn, wordt het object door een onafhankelgxpert getaxeerd.
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6 Musea werken nauw samen met die gemeenschapperawede collecties
vandaan komen alsmede de gemeenschappen ten diengéarvan zij

werken
Uitgangspunt : Museale collecties zijn een afspiegeling van hitieele en natuurlijke erfgoed
van de gemeenschappen van herkomst. Als zodanighkoneen waarde toe die uitgaat boven het
gewone eigendom en die een sterke affiniteit kabdremet de nationale, regionale, locale,
etnische, religieuze of politieke identiteit. Hetlaarom van belang dat museumbeleid met deze
mogelijkheid rekening houdt.

HERKOMST VAN COLLECTIES

6.1 Samenwerking

Musea bevorderen het delen van kennis, documemrtatellecties met musea en andere culturele
instellingen in de landen en gemeenschappen v&oinst. Musea verkennen de mogelijkheid om
samenwerkingsverbanden te ontwikkelen met musda landen of gebieden van herkomst die
een belangrijk deel van hun erfgoed hebben verloren

6.2 Teruggave van cultuurgoederen

Musea zijn bereid een dialoog op gang te brengen @& teruggave van cultuurgoederen aan het
land of de bevolking van herkomst. De activiteitixartoe worden op onpartijdige wijze
ondernomen, en zijn zowel gebaseerd op wetensclijgppprofessionele en humanitaire
beginselen als op de van toepassing zijnde lokalgnale en internationale wetgeving. Deze
handelswijze heeft de voorkeur boven acties ogipklof regeringsniveau.

6.3  Restitutie van cultuurgoederen

Wanneer een land of bevolking van herkomst of demgkgroep verzoekt om teruggave van een
object of specimen, waarvan kan worden aangetoanbet in strijd met de bepalingen van
internationale en nationale verdragen buiten hatdgebied is gebracht en dat het behoort tot het
cultureel en natuurlijk erfgoed van dat land of lbévolkingsgroep, dan verleent het betreffende
museum, mits daartoe beschikkingsbevoegd, onmigkgedin verantwoorde medewerking aan de
teruggave.

6.4  Cultuurgoederen van een bezet land

Musea onthouden zich van het kopen of het verwevaarncultuurgoederen afkomstig uit bezet
gebied en respecteren volledig alle wetten en agsfrepalingen die de import, export en de
overdracht van cultuur- of natuurgoederen betreffen

RESPECT VOOR DE GEMEENSCHAPPEN TEN DIENSTE WAARVAN MUSEA

WERKEN

6.5 Contemporaine gemeenschappen

Voor zover musea activiteiten ontplooien waarbijteonporaine gemeenschappen of hun erfgoed
zijn betrokken, dient verwerving van objecten stedbt stand te komen op basis van volledige
informatie en met wederzijdse toestemming, zondbuiling van de eigenaren of hun zegslieden.
Eerbiediging van de wensen van de desbetreffentegeschap staat voorop.

6.6  Financiering van voorzieningen voor gemeensphap

Bij het zoeken naar financiering van de musealwitgten waarbij contemporaine
gemeenschappen betrokken zijn, wordt aan de belarayedie gemeenschap geen afbreuk
gedaan. (zie ook 1.10)
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6.7  Gebruik van collecties van contemporaine gesw®appen

Museaal gebruik van collecties afkomstig van com@raine gemeenschappen vereist respect voor
menselijke waardigheid alsmede voor de traditiesudturenvan de gemeenschap van herkomst.
Dergelijke collecties worden gebruikt om het meijis@lelzijn, de sociale ontwikkeling, de
verdraagzaamheid en het respect te bevordererhébstimuleren van maatschappelijke,
multiculturele en multi-linguistische uitingen.

6.8  Ondersteunende organisaties in de gemeenschap

Musea scheppen gunstige randvoorwaarden voor dadamnsg door de gemeenschap
(bijvoorbeeld vriendenorganisaties en andere otelanende instellingen ) en geven zich
rekenschap van dergelijke bijdragen en stimuleeembnieuze betrekkingen tussen de
gemeenschap en de museummedewerkers.
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7 Musea werken binnen een wettelijk kader

Uitgangspunt : Musea houden zich ten volle aan bepalingen varnationale, regionale,
nationale of lokale wetgeving en van verdragen.eBoien houdt het museumbestuur zich aan
wettelijke verplichtingen en aan andere relevamgelgeving met betrekking tot ieder aspect van
het museum, zijn collecties en activiteiten.

JURIDISCH KADER

7.1  Nationale en lokale wetgeving

Musea houden zich aan alle nationale en lokaleswedth respecteren de wetgeving van andere
staten voor zover hun activiteiten daar onder nalle

7.2 Internationale wetgeving
Het beleid van het museum erkent de volgende iatienmale wetgeving, die als maatstaf dient
voor de uitleg van de ethische code, te weten:
- UNESCO Verdrag inzake de bescherming van cultuatge in het
geval van een gewapend conflict (Verdrag van DeagH&laagse
Conventie) Eerste Protocol 1954 en Tweede Protfa@9);
-  UNESCO Verdrag inzake de middelen om de onrechgmatnport,
export en overdracht van eigendom van cultuurg@edier verbieden en
te verhinderen (1970);
- UNESCO Verdrag inzake de internationale handekuiréigde wilde
planten- en dierensoorten (1973);
- VN Verdrag inzake biologische diversiteit (1992)
- UNIDROIT Verdrag inzake gestolen of onrechtmatityevoerde
cultuurgoederen (1995);
-  UNESCO Verdrag inzake de bescherming van cultdgbed dat zich
onder water bevindt (2001);
- UNESCO Verdrag inzake het beschermen van immatezigtureel
erfgoed (2003).



20

8 Musea werken op een professionele wijze

Uitgangspunt : Museummedewerkers eerbiedigen de aanvaarde nommertéen en houden de
waardigheid en eer van hun beroep hodivrijwaren het publiek van onwettig gedrag en
schending van de beroepsethiek. Zij informererphbtiek bij alle voorkomende gelegenheden
over de doelstellingen en aspiraties van het mmbeuoep, zodat er een beter begrip ontstaat bij
het publiek over de bijdragen van musea aan de skviag.

PROFESSIONEEL GEDRAG

8.1 Kennis van toepasselijke wetgeving

Alle museummedewerkers dienen vertrouwd te zijn neletvante wetgeving op internationaal,
nationaal en lokaal niveau en met de voorwaardam hun aanstelling. Zij vermijden situaties die
zouden kunnen worden opgevat als onbehoorlijk gedra

8.2 Professionele verantwoordelijkheid

Alle museummedewerkers zijn verplicht om de belgisn en procedures van de instelling waar
zij in dienst zijn, op te volgen. Zij mogen echogr gepaste wijze bezwaar maken tegen praktijken,
waarvan zij menen dat deze schadelijk zijn voorreeseum, de beroepspraktijk of in strijd zijn
met de beroepsethiek.

8.3 Professioneel gedrag

Loyaliteit aan collega’s en aan het museum datimelienst heeft is een belangrijke professionele
verantwoordelijkheid. Zij dient te zijn gebaseepld® eerbiediging van fundamentele ethische
beginselen, toepasselijk op het museumberoep medst ruime zin. Museummedewerkers
handelen overeenkomstig de bepalingen van de BthiSode voor Musea en zijn op de hoogte
van andere codes en beleidslijnen die relevantvogr het museumwerk.

8.4  Wetenschappelijke verantwoordelijkheden

Museummedewerkers bevorderen het wetenschappetigrooek, de bescherming en het gebruik
van informatie inherent aan de collecties. Hievioeit voort dat zij verre blijven van activiteiten

of omstandigheden die zouden kunnen resultereerires van wetenschappelijke gegevens

8.5 lllegale handel
Museummedewerkers dragen nimmer direct of indisgctan illegale handel of illegale
transacties van natuur- en cultuurgoederen.

8.6 Vertrouwelijkheid

Museummedewerkers beschermen alle vertrouwelifkermatie, die zij hebben verkregen uit
hoofde van hun functie. Bovendien is informatierasaecten die voorgelegd zijn aan de
museummedewerkers ter identificatie, vertrouwelijkze informatie mag zonder expliciete
toestemming van de eigenaar niet naar buiten wagdbracht noch worden verstrekt aan enige
andere instelling of persoon.

8.7  Beveiliging van musea en collecties
Museummedewerkers behandelen gegevens over ddidpegevan het eigen museum, maar ook
van particuliere collecties en van locaties, djderoepshalve bezoeken, strikt vertrouwelijk.

8.8  Uitzondering op de plicht tot vertrouwelijkheid

Vertrouwelijkheid is ondergeschikt aan de wetteligerplichting om de politie of andere bevoegde
gezagsdragers te helpen bij het onderzoek naarlijkagestolen, ongeoorloofd verkregen of
illegaal overgedragen goederen.
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8.9  Persoonlijke onafhankelijkheid

Hoewel museummedewerkers recht hebben op een zekéeevan persoonlijke onafhankelijkheid
bij het uitoefenen van hun beroep, dienen zij réctealiseren dat geen enkele activiteit, privé of
professioneel, in de ogen van het publiek los karden gezien van het museum, dat hen in dienst
heeft.

8.10 Professionele betrekkingen

Museummedewerkers gaan professionele relatiemaatalrijike anderen zowel binnen als buiten
het museum dat hen in dienst heeft. Er wordt vandfigciénte dienstverlening verwacht op hoog
professioneel niveau.

8.11 Gemeenschappelijk deskundigenoverleg
Een museummedewerker raadpleegt andere collegargerbof buiten het museum, indien hij niet
over toereikende deskundigheid beschikt om totgeeml besluit te komen.

BELANGENCONFLICTEN

8.12 Giften, gunsten, bruiklenen of andere voortetivoor personeel

Museummedewerkers aanvaarden geen schenkingenegubsiiklenen of andere persoonlijke
voordelen die zij in verband met hun functie bif iseum krijgen aangeboden. Mocht
professionele hoffelijkheid leiden tot het aanbiedéhet aannemen van geschenken, dan zullen
deze nadrukkelijk uit naam van het museum moetedavyogeschonken of geaccepteerd.

8.13 Externe tewerkstelling of zakelijke belangen

Onverminderd hun onder 8.9 genoemde persoonlijiéhamnkelijkheid dienen
museummedewerkers zich verre te houdmmbetaalde arbeid of het ontvangen van
commissieloon met betrekking tot activiteiten, ii€onflict zijn met de belangen van het museum
of als zodanig kunnen wordeiitgelegd.

8.14 Handel in natuurlijk of cultureel erfgoed
Geen enkele museummedewerker neemt direct of otdieel aan de handel (verkoop of aankoop
met winstoogmerk) in natuurlijk of cultureel erfgbe

8.15 Betrekkingen met handelaren

Geen enkele museummedewerker aanvaardt giftevyigfasid of andere vormen van beloning
van welke handelaar, veilingmeester of wie dan dakals prikkel dient voor de aankoop of
verkoop van museumobjecten, of om een bepaaldaé@éfihandeling te doen of te laten..
Museummedewerkers onthouden zich bovendien vaadmitevelen van een bepaalde handelaar,
veilingmeester of taxateur aan iemand uit het kbl

8.16 Privé-collecties

Museummedewerkers concurreren niet met hun musgumatlverwerven van objecten of met
activiteiten, samenhangende met hun privé-colleE® overeenkomst tussen de
museummedewerker en het museumbestuur over aflddac/an particulier verzamelen moet
worden opgesteld en nauwgezet worden nageleefd.

8.17 Gebruik van de naam en het logo van ICOM
Leden van ICOM mogen de woorden ‘International Galusf Museums’, 'ICOM’ of zijn logo,
niet gebruiken om een commercieel handelen ofymtoglan te prijzen.
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8.18 Andere belangenconflictén
Mocht er sprake zijn van een ander belangencontfiggen een individu en het museum dan
prevaleren de belangen van het museum.

“1n 2003 heeft de Museumvereniging deze paragiitgghreid met de clausule: ‘leder belangencondlient
vermeden te worden. Speciale voorzorg is veretiemde bruikleengever van een voorwerp of colletevens
sponsor is van de tentoonstelling of deel uitm&akthet bestuur, de raad van toezicht of het medmabepsveld van
dat museum. Er dient voor gewaakt te worden dat maigen toe zelfs niet de schijn ontstaat van@dretamelijke
belangenverstrengeling.’



